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2022 a été une nouvelle fois une année chargée avec plus de 500 jeunes - dont prés de
30% de filles - pris en charge, qui ont pu bénéficier de propositions diversifiées, et aupres
desquels les équipes transmettent les rudiments de la vie.

Nos équipes tentent ainsi de poursuivre et développer les cing axes de notre projet éducatif
qui vous seront présentés dans ce rapport d'activité : aller vers, accueillir et accompagner,
guider vers l'insertion, ou encore redonner le golt d’apprendre ont permis de créer du lien
social et favoriser le vivre-ensemble sur nos territoires d’intervention. Ainsi, de nombreux
outils ont été déployés tels que I'accueil quotidien, les séjours qui ont permis a plus de 180
jeunes de sortir du quartier, ou le raccrochage scolaire, avec deux lieux daccueil
permettant aux adolescents de remettre cette question au centre de leurs préoccupations.

Le volet insertion se stabilise, avec une antenne maintenant installée dans le 2e
arrondissement et une participation aux Carrefours de I'Entrepreneuriat initiés I'automne
dernier dans le cadre du plan "Marseille en Grand". Sur le ler arrondissement, un tiers-lieu
ouvert en plein coeur de Belsunce a encouragé un collectif d'associations & ceuvrer sur la
Halle Puget, et a mis en avant une belle collaboration.

Parallelement, certains administrateurs se sont investis avec des membres du personnel
dans la structuration de travaux de réécriture concernant le projet d’établissement et les
statuts de l'association. Cela traduit leur implication et leur volonté d'apporter une plus-
value dans I'éducation et l'insertion des jeunes, je les en remercie.

Sur le terrain encore, des actions originales ont été poursuivies, comme le rapprochement
entre les jeunes et la Police qui permet & de nombreux jeunes de fraterniser et de travailler
sur les plages I'été, ou bien encore l'investissement d’entreprises partenaires dans le cadre
du mécénat de compétences. Avoir 'opportunité de cotoyer des salarié(e)s qui viennent
donner de leur temps pour de I'accompagnement scolaire ou des chantiers d'entretien &
Saint Mitre est important pour les jeunes. Ce sont des valeurs essentielles qui sont alors
transmises.

Je profite de ce temps pour les remercier, ainsi que les nombreux bénévoles qui agissent
tout au long de I'année et sans qui nous n‘aurions pu déployer de nombreuses actions.

Je voudrais remercier aussi les nombreux partenaires, associatifs, privés et institutionnels,
qui nous soutiennent dans notre mission. Je salue aussi les familles qui nous font confiance,
et avec lesquelles nous devons encore plus coconstruire.

Je remercie enfin et surtout I'ensemble des salarié(e)s, pour leur investissement, et leur
travail mené toute I'année.

A I'heure de passer le flambeau & un nouveau Président en raison de mon départ pour
Bordeaux, je vous partage une derniére fois mon admiration pour toutes ces missions
accomplies sur les pas du Pére Maurice. Pour le conseil d’administration, le Contact Club est
et restera la preuve que I'engagement et la solidarité permettent & un grand nombre de
trouver un chemin constructif et responsable.

Bruno Galy, Président sortant du Contact Club



LE CONTACT CLUB
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Le Contact Club, association de prévention créée il y a plus de 60 ans, accompagne les
jeunes et les familles des quartiers du centre de Marseille. L'association, qui accueille
chaque année dans ses locaux plus de 500 jeunes Ggés de 12 a 25 ans, est reconnue pour
son action de proximité : une présence continue auprés des jeunes, des lieux d'accueil
ouverts tout au long de 'année.

Le Contact Club, repére pour les jeunes, I'est aussi pour les familles, les établissements
scolaires, les travailleurs sociaux, la population locale et les institutions.

Histoire

Le Contact Club a été créé le 4 octobre 1959 pour lutter contre la délinquance juvénile a
I'époque des blousons noirs sévissant dans le quartier de la Plaine & Marseille.

Dans les années 1970, en collaboration avec
I'association Breteuil-Grignan, I'action du Contact
Club s’oriente vers les toxicomanes des quartiers
de I'Opéra et du Palais de Justice. Suite a la
fréequentation en hausse du Club situé quai Rive
Neuve, notamment par des jeunes issus des
quartiers de la Porte d'Aix, un local est ouvert au
boulevard des Dames grce a la mise &
disposition de la Sonacotra en 1975. Ayant perdu
'agrément de Prévention Spécialisée qu'il avait
depuis 1972, le local est pris en main par les jeunes
et un responsable bénévole. En 1976, I'association
Breteuil-Grignan se désengage du quartier et le
Contact Club décide de voler de ses propres ailes.

Dés l'année suivante, le FAS (Fonds d'Actions
Sociales) reconnait le travail de terrain accompli

bénévolement et finance un poste d'administrateur permanent. Le petit local de la
Sonacotra reste longtemps le seul lieu d'accueil des jeunes de ce secteur. Devant 'affluence
imprévue et le nombre croissant de jeunes fréquentant le local, il faut mettre en place des
permanences quotidiennes. Un second poste d'animateur est financé par le FAS.

Progressivement, la Politique de la Ville soutient les actions du Contact Club et lui attribue
un local plus fonctionnel rue des Convalescents dans le ler arrondissement de Marseille, qui
est inauguré en 1988. Cette nouvelle implantation dans un autre quartier ne prend plus en
compte les jeunes du secteur des Carmes, République et Joliette. Une antenne est alors
ouverte rue Jean Trinquet en 1997.

En 2007, le Contact Club s'adosse da la Fondation Apprentis d’Auteuil. En 2008, il est
missionné par la Politique de la Ville pour intervenir sur 'espace Velten. En 2011, un nouveau
club est ouvert rue Louis Astouin et I'espace Trinquet devient un site dédié au Soutien & la
Motivation Scolaire. En 2019, I'association féte ses 60 ans et déploie son action sur le
territoire de Noailles. Fin 2020, un nouveau local dédié au Soutien d la Motivation Scolaire est
inauguré rue Thubaneau, au coeur de Belsunce. Début 2022, le Contact Club ouvre un local
& proximité de la Halle Puget pour animer la démarche partenariale dans le quartier.



Valeurs et missions

L'association fonde son projet sur les valeurs d'ouverture, de partage et de fraternité. Sa
mission est d'accueillir des jeunes de toutes origines pour leur permettre de grandir dans le
respect deux-mémes et de l'autre, et de prendre leur place dans la société.

Notre projet éducatif se décline en 5 objectifs :

~

AIDER LES JEUNES A DEVENIR DES ADULTES AUTONOMES ET DES CITOYENS
RESPONSABLES

}

Développer la citoyenneté, le respect d'autrui et de soi, lapprentissage de la vie
en collectivité et l'esprit d'initiative. Rendre les jeunes « acteurs » dans leur
quartier en leur permettant d'exprimer leur avis, de développer des projets,
d'expérimenter la vie en société et de vivre des situations de réussite.

PREVENIR LA DELINQUANCE

Remobiliser les jeunes les plus exposés a la délinquance par la mise en place de
projets adaptés.

FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE

Aider les jeunes et leurs familles & investir la scolarité et proposer des activités

de soutien a la motivation, daccompagnement scolaire et d'aide aux devoirs.

FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Ouvrir de nouvelles pistes demploi et de formation, accompagner les jeunes
dans leur orientation et leur faire découvrir le monde de I'entreprise.

A

PROMOUVOIR L'EGALITE DES CHANCES

Offrir & tous l'accés & des parcours de formation ou d'études et & des activités
culturelles, artistiques, sportives.., afin de favoriser leur épanouissement
personnel et professionnel.

@contactclubmarseille
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Principes d'action

Notre travail auprés des jeunes repose sur 6 principes clés :

Aller trouver les jeunes lé ol ils vivent (dans la rue, dans leur famille et & I'école)

A F1 et leur offrir un cadre de soutien structuré, sécurisant et bienveillant.

@ Créer avec les jeunes une relation de confiance pour enrichir leur regard, leur
facon de juger et de se comporter.

& 5 .re C

220 Proposer des modeéles positifs de socialisation.

CeD Savoir étre présent ppur chaque jeune en particulier, tout en travaillant avec le

m groupe dans le quartier.

/ Accompagner chaque jeune sur le long terme et mettre en synergie tous les

_/ acteurs pour favoriser sa réussite.

i\ Accueillir chaque jeune qui exprime librement I'envie de participer aux activités.

Territoire

Le Contact Club intervient dans le centre-ville de Marseille (quortiers de Belsunce, de la
Porte d'Aix, de Saint-Charles, de la Butte des Carmes et de Noailles), en territoire Politique de
la Ville et en REP (Réseau d’Education Prioritaire).

Ce territoire se caractérise par la dégradation de I'habitat (logements mal adaptés), le
manque d'équipements sportifs ou culturels et d'espaces verts. La population de ces
quartiers est en grande précarité économique, sociale et culturelle, avec un taux de
chédmage et un nombre de bénéficiaires du RSA et de la CMU en augmentation constante.
Constituée majoritairement d'immigrés maitrisant peu ou pas la langue francaise, elle se
caractérise aussi par une forte proportion de jeunes (5-19 ans).

Dans ces quartiers, le manque , 9
de lieux dédiés aux jeunes et la ‘_ 9 b G [
marginalisation de mineurs de A 1 &
plus en plus jeunes participent a 3 99 Y ? S T i AT
une augmentation de la i & TERT G L a0 o E
délinquance juvénile, & une k : DEAGES L
déscolarisation ou a I'échec AN i R B ?w
scolaire. Les missions du Contact & v & CTT R
Club sont de lutter contre ces e
problémes, en accueillant les i
jeunes par le biais de loisirs et

.\a&

d'activités éducatives dans des g :

lieux d'écoute, d’échange et de -
. ?CONTACT cLuB -

mixité.
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Chiffres clés

521 jeunes inscrits

en accueil de loisirs
dont 380 garcons (73%) et 141 filles (27%)

\ 4

+9% de filles depuis 2020

Quel dge ont les jeunes ?

M 0-10ans (7%) W N-15 ans (67%)
16-18 ans (22%) g 19-25 ans (4%)

@° 1052 activités de loisirs éducatifs

proposées les mercredis, samedis et pendant les vacances scolaires

313 jours d’ouverture

28 séjours et week-ends organisés

180 jeunes ont participé a au moins un séjour dans I'année

o
Q. e e 35 salariés dont 10 apprentis
(=)

S e o a® So

=3 '%J‘Eﬂ\'ﬂ“&z 40 bénévoles

o () » ® 20 volontaires en Service Civique
O W STV s swgicies

—d
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JANVIER

Temps d'échange

avec les parents sur

l'orientation au SMS
Thubaneau

2022 EN BREF

Atelier batucada avec Atelier "Balance ta fake Séjours & Réallon
Vacarme Orchestra news !I" avec Ancrages et Embrun

Belsunce Afterwork au
Thédtre de I'CEuvre

Visite de la Japan Expo Atelier rap pour les filles

@contactclubmarseille me————————eeesssssssssssssssssme 10



Chantier éducatif sur Micro-trottoir
la Butte des Carmes aux Carmes

Carnaval de Marseille

Tournoi de tennis avec

. Féte des Carmes
la Fondation Lacoste

Chantier participatif
avec CVE a Saint Mitre

JUILLET

Régate des Minots
avec IUCPA

1
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Projet de végétalisation & Belsunce Afterwork Journée au Frioul avec
Noailles chez Coco Velten CVE et Watch the Sea

Cours de natation
dans le cadre
du projet Eau-Rizon

Programme d'animations
sur la Halle Puget

Visite de Laurent Carrié,
Préfet délégué a I'Egalité Séjours & Réallon
des chances

Séjour & Figueras
(Espagne)

@contactclubmarseille peee-———————-—-—-——-———————————— 12



OCTOBRE NOVEMBRE

Journée a Saint Mitre
avec des salariés
de Foot Locker

Projet de solidarité au
Sénégal

Raid jeunes-Police

< oz Séjours a Réallon
a Réallon

Séjour dans les Cévennes

Féte de lllot Velten

13
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o

EDUCATIF

Accueillir, accompagner,
eéduquer

Actions menées

- 6 lieux d'accueil dans les quartiers ouverts en soirée aprés les cours, en
journée le mercredi et le samedi, et pendant les vacances scolaires, avec
des animateurs et animatrices présents pour écouter les jeunes et
répondre a leurs besoins.

Loisirs éducatifs : organisation d'activités culturelles, artistiques et sportives
sur place ou & l'extérieur (initiation au tennis et & la voile, visite du Camp
des Milles, des Carriéeres de Lumiére et du MUCEM, ateliers thédatre et
batucada, fabrication de masques pour le Carnaval de Marseille...).

}

Développement de la citoyenneté : chantier de solidarité au Sénégal,
sensibilisation & la protection de I'environnement, collecte de fournitures
scolaires, développement du pouvoir d'agir des jeunes, etc.

~

Temps d’échange et sensibilisation : santé, mixité, conduites & risque,
droits et devoirs, prévention de la radicalisation avec I'association Artemis...

A

Construction collective de séjours éducatifs en France et en Europe.

PROJET

Les jeunes de Noailles ont exploré la culture
japonaise dans le cadre de leur projet Japan
Club qui s’est déroulé en plusieurs phases :

e (Re)découvrir I'histoire du Japon au travers
d'ateliers ludiques retragant I'histoire de la
civilisation japonaise, son fonctionnement,
son organisation,  ses croyances
ancestrales et contemporaines ainsi que
ses figures symboliques ancrées dans la
culture populaire  (Samourais, Ninjas,
Yakuza...).

e Mettre en avant les spécialités du Japon, gqu'elles soient culinaires, sportives,
artistiques ou vestimentaires par le biais de divers supports techniques.

e S'immerger dans I'ambiance japonaise en s'intéressant d son environnement, sa
faune, sa flore et son architecture.

Diverses activités ont été proposées aux jeunes tout au long de I'année : ateliers de
calligraphie japonaise, visite du jardin botanique japonais au Parc Borély, visite de la
Japan Expo et du Hero Festival au Parc Chanot, etc. Au mois d'aolt 2022, le groupe est
allé & Paris pour vivre un séjour dédié & la culture japonaise qui a permis de cloturer le
projet en beauté : Musée Albert Kahn, Musée des Arts asiatiques, Little Tokyo, AqQuarium
de Paris..

@contactclubmarseille p——————————————eessssssss——— 14



Fathi Tordjman est Animateur Prévention
Jeunesse sur le territoire de Velten. Sa
mission est d'‘accompagner au quotidien des
jeunes du centre-ville qui présentent des
difficultés diverses. En 2022, le travail de I'APJ
s'est articulé autour de plusieurs volets :
e L'accompagnement & la scolarité, avec
deux ateliers daide aux devoirs

hebdomadaires, des liens renforcés avec
les établissements du secteur et une offre
d’activités visant d redonner du sens aux

apprentissages scolaires.

e La sensibilisation & la santé : Fathi a participé a des réunions mensuelles entre
professionnels organisées par Addiction Méditerranée pour mettre en commun des
pratiques et informations autour de la prévention des addictions.

e Le travail de rue par des tournées dans des lieux sensibles ou fréquentés par les
jeunes, pour rencontrer le public, apaiser les tensions et assurer une médiation.

e La mobilisation des jeunes sur des actions solidaires et festives sur le territoire : aide
alimentaire avec le Secours Populaire, collecte de vétements, féte de I'llot Velten...

W

Le groupe de Velten a choisi d'explorer en
2022 la notion de citoyens du monde, afin de
promouvoir les valeurs de fraternité a
I'international et s’enrichir par la découverte
d’'une autre culture. Un partenariat a été noué
avec l'association Casamasanté, spécialisée
dans l'aide & la santé et & I'éducation des
enfants et adolescents au Sénégal, pour
organiser un chantier de solidarité d'une
dizaine de jours en octobre 2022. La mission
consistait & distribuer plus de 4500 kits de
fournitures scolaires dans 15 écoles primaires
en Casamance & loccasion de la rentrée.

Une expérience dont nos jeunes se souviendront longtemps !

Roumaissa : Voir le sourire de chaque enfant m’a beaucoup touchée, j'en ai eu la larme &
I'ceil. Cela m'a donné envie de faire plus de projets de solidarité internationale et de
monter une association du méme esprit que Casamasanté dans un autre pays.

Rayan : Mon meilleur moment de ce séjour a été de nous rendre dans les

<o 1\,
=L

différentes écoles et distribuer les kits scolaires aux éleves et les voir heureux. s Yp='z

Cela a beaucoup changé mon regard sur la qualité de I'école publique

Casamasanté

frangaise et les moyens dont j'ai bénéficié en tant qu'éléve. Cela m’a donné du Sénégal
envie de m'investir encore plus dans ce type de projet de solidarité.

@contactclubmarseille

15



Redonner le gout d'apprendre

Actions menées

Soutien & la Motivation Scolaire (SMS) : un projet global et innovant pour
redonner aux jeunes le godt d'apprendre et les réconcilier avec la réussite :
o Tutorat individuel : soutien méthodologique, aide aux devoirs et aux

apprentissages

o Séjours de révisions et de resynchronisation avant la rentrée scolaire
o Ateliers collectifs : ateliers musicaux et artistiques (rap, peinture,
écriture...), découverte des métiers du journalisme et de la mer

o Accompagnement pendant

vacances : ateliers sur les

apprentissages le matin, activités ludiques I'aprés-midi

- Lien avec les établissements scolaires et les familles des jeunes

Chiffres clés de I'année scolaire 2021-2022

85 jeunes accueillis aux
antennes SMS

TR AR

1667 rendez-vous
de 60 minutes avec les jeunes

2rendez-vous avec chaque famille
(début et fin d’année scolaire)

B [

30 établissements scolaires
partenaires : 16 colléges, 14 lycées

[ O] |
56)
| O

Deux séjours de resynchronisation
avant la rentrée scolaire

78% de réussite au brevet

(ORS

@contactclubmarseille
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I'Union européenne

[ Collégiens
[ Lycéens

Q@ (] Q@ (/] 60 _&QJ NZ
_ _ _ _ @)
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)

Répartition par niveau scolaire
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Lentreprise CVE soutient les actions du Contact Club depuis
plusieurs années. GrGce au mécénat de compétences, les
salariés peuvent consacrer jusqud 35 heures par an & une ou
plusieurs associations de leur choix. Mathieu est engagé au SMS
Thubaneau pour accompagner dans sa scolarité Ayoub, éléve en

lére CAP plomberie. Allons ensemble & leur rencontre..

Mathieu, qu’est-ce qui t'a intéressé dans
cette mission ?

L'atmosphére au sein du club de Thubaneau
m’'a mis a l'aise, et j'ai tout de suite trouvé
un intérét a donner de mon temps.

Qu’est-ce que tu apprécies le plus ?
Nous avons réussi & créer une relation avec
Ayoub qui ne se limite pas aux devoirs. Je

I'ai aidé & rédiger son CV et nous avons
beaucoup parlé de son stage en entreprise.

Qu'est-ce qui est plus difficile pour toi ?

Je suis moins & l'aise pour expliquer les
legcons mais comme Ayoub est assez
autonome sur ses devoirs, je I'ai encouragé
a travailler sur la lecture et la culture
générale & travers des jeux.

Unconseil @ d'autres quiaimeraient s'engager ?
Ne pas penser qu'une heure dans la semaine

o Tononaie

ne sert a rien, c’est un rendez-vous qui
permet au jeune et au tuteur de créer une
vraie relation de confiance.

Ayoub, depuis combien de temps es-tu au
Contact Club ?

Je suis au Contact Club depuis 4 ans et
inscrit au SMS depuis bientét 2 ans.

Qu'est ce que t'apporte le tutorat avec Mathieu ?
Le tutorat m'aide & progresser dans mes
études surtout en frangais ! Mathieu est &
'écoute et I me conseille sur ma vie
professionnelle, ce qui est trés bien pour moi.

Qu’est-ce que tu envisages pour la suite ?
J'aimerais réussir ma vie en général. Apres
le CAP plomberie je voudrais peut-étre
m’orienter en climatisation. J'aimerais
découvrir plusieurs meétiers avant de
décider ce que je veux faire.

En 2022, un journaliste de France 3, Christian Pesci, a rejoint
I'équipe de bénévoles du SMS Thubaneau pour créer un club
de journalistes en herbe.

Les ateliers collectifs qui ont eu lieu tous les vendredis ont
réuni 6 jeunes qui se sont formés & [Iutilisation des
équipements professionnels employés dans les métiers de
I'audiovisuel (caméras, micro, enregistreur vocal, etc.). Les
jeunes ont réalisé des micro-trottoirs & Belsunce pour
interviewer des commercgants et habitants du quartier. Ils ont
également assisté a des événements culturels comme la
Biennale internationale des Arts du Cirque pour interroger les
acteurs et organisateurs du festival.

L'objectif était principalement de faire découvrir aux jeunes le milieu du journalisme et de
les amener & une réflexion sur I'impact des médias dans notre société actuelle. La
rencontre avec des personnes de milieux différents a permis aux jeunes d'ouvrir leurs
horizons et de vivre une expérience enrichissante.

@contactclubmarseille s 17/



Guider vers l'insertion
socioprofessionnelle

Actions menées

Point Accompagnement Soutien (PAS) chaque semaine : accompagnement dans
les démarches et échanges sur le projet professionnel. Un temps essentiel pour
instaurer un dialogue avec le jeune et lui donner envie de se remobiliser.

Permanences hebdomadaires de nos partenaires (Mission Locale, Impact Jeunes)
pour raccrocher des jeunes en grande difficulté vers des parcours d'insertion.

Participation au dispositif Impact Jeunes pour favoriser linsertion professionnelle
des jeunes de 13 & 30 ans sur le territoire de Belsunce, en leur proposant des
solutions adaptées.

Mobilisation des partenaires pour l'insertion : forces de l'ordre, entreprises,
fondations, rencontres entre professionnels de l'insertion.

o Prise en charge de jeunes majeurs dans le o Aide a la recherche de stage,

cadre de notre Accueil de Jeunes.

Stages de remobilisation pour des jeunes qui
ont besoin de sortir du quartier pour travailler
sur leur projet professionnel.

Formation BNSSA (Brevet National de
Sécurité et de Sauvetage Aquatique), en
partenariat avec la Police Nationale.
Chantiers éducatifs pour engager les jeunes
dans une dynamique collective qui favorise
leur remobilisation.

Chiffres clés

d'apprentissage ou d’emploi.
Orientation de jeunes en formation ou
parcours d'insertion : SESAME, BAFA,
BNSSA, Garantie Jeune, Ecole de la 2e
Chance, Skolag, TransfOrama...

Accueil d'apprentis, de stagiaires et
de volontaires en service civique.
Accueil de jeunes suivis par la PJJ
devant effectuer des mesures de
justice.

113 jeunes de 17 & 25 ans suivis individuellement
dans leur parcours d'insertion

14 jeunes ont trouvé un emploi et 5 une alternance
18 jeunes ont passé le BAFA

8 jeunes dipldmés du BNSSA

38 jeunes ont un projet professionnel défini

2 chantiers éducatifs aux Carmes + 2 chantiers
participatifs avec des entreprises

4 petits déjeuners de linsertion + 3 Belsunce
Afterworks

@contactclubmarseille



Zoom sur les chantiers
participatifs avec des entreprises

En 2022, nous avons cherché a provoquer de
nouvelles occasions de rencontres entre
jeunes du Contact Club en réflexion sur leur
projet d'avenir d'une part, et acteurs du
monde professionnel d’autre part. C'est ainsi
que deux équipes de CVE nous ont rejoints &

tour de réle en mai et juillet dans notre bastide de Saint Mitre, pour partager une journée
conviviale et productive d la fois. Au programme : entretien des espaces verts, réparation
de vélos et bricolages divers, un repas partagé, des échanges sur l'insertion professionnelle
et un match de foot entre jeunes et pros dans une ambiance des plus chaleureuses !

Témoignage de Stéphane Couturier, Directeur du Développement International chez CVE :
Nous avons passé une journée d'équipe avec le Contact Club. L'objectif était de passer
un moment convivial ensemble et de donner du temps pour cette association. |[..] Je
ne mattendais pas & passer un moment aussi agréable. [...] Un lieu magnifique, une
équipe tres chaleureuse et accueillante et des gamins top. Un bon moyen de faire du
team building en ligne avec vos valeurs et de donner du temps & des actions sociales.

Zoom sur I'accueil de jeunes pour
des mesures de justice

Le Contact Club dispose d'un agrément pour accueillir, & la
demande déducateurs de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse (PJJ) des jeunes devant effectuer des mesures
de justice (travail d'intérét général ou réparation pénale).
En 2022, le Contact Club a ainsi accompagné 10 jeunes en
TIG et 1 jeune en RP, représentant plus de 600 heures de
prise en charge.

Ce dispositif vise & accompagner de maniére pédagogique les actions éducatives et
pénales, établir une relation de confiance afin de susciter chez le jeune I'envie de cesser
ses attitudes déviantes et ainsi réduire au maximum la récidive.

Les actions proposées dans le cadre de cet accompagnement sont diverses : I'entretien
des espaces verts & Saint Mitre, la confection et la distribution de colis alimentaires,
I'entretien du parc automobile et le service des repas a la cafétéria durant les vacances
scolaires.

Il s'agit pour nous de mettre en place un cadre éducatif qui favorise le développement
de compétences techniques et sociales et d'un comportement adapté.

L'animateur technique Kim Sahnoune, tuteur durant I'action, accompagne le jeune tout
au long de sa peine, en simpliquant le plus possible pour maintenir sa motivation et le
soutenir afin d'éviter la rupture de la mesure. L'écoute active favorise la relation de
confiance, permettant au jeune d'avancer dans sa réflexion sur son acte délictueux, et
par ld méme étre un « déclic », un des facteurs favorisant sa sortie de la délinquance.

@contactclubmarseille
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Aller vers le public

Actions menées

Tournées de rue de nos animateurs
Présence aux abords des établissements scolaires et des lieux de vie des
jeunes, veille sociale.

Dispositif Soirs et week-ends
Deux médiateurs assurent une présence sociale dans plusieurs quartiers
autour de Belsunce.

Local associatif partagé Halle Puget
Programmation variée : cours de code, café parents, permanence de
partenaires de linsertion...

Animations sur I'espace public avec des partenaires
Les Mercredis et Samedis de la Halle Puget
Programmation pendant les vacances scolaires (Quartiers d'été)

Lien avec les familles et les travailleurs sociaux.

Médiation en partenariat avec les acteurs locaux pour résoudre les
tensions sur le territoire.

@contactclubmarseille



Zoom sur le travail partenarial mené
depuis le local Halle Puget

En 2022, nous avons ouvert un nouveau local au 10
rue des pénitents bleus afin de réinvestir
positivement la place de la Halle Puget en proposant
une présence sociale quotidienne et une animation
globale de ce lieu. Ce local partagé ouvert du lundi
au samedi est pensé comme un camp de base pour
mener des actions communes avec les acteurs
associatifs du territoire. Les partenaires se sont bien
approprié cet espace et y proposent diverses actions
(ateliers code de la route et café des mamans avec

I'ADDAP 13, café culturel avec Culture du Coeur). C'est devenu un lieu privilégié pour la
circulation des informations et la mise en relation.

L'équipe présente sur place a coordonné la mise en ceuvre d'animations sur la place tout
au long de l'année, en particulier les mercredis, samedis et pendant les vacances
scolaires. Le dernier samedi de chaque mois, un temps fort baptisé le « Samedi de la Halle
Puget » a permis de créer une ambiance conviviale et festive sur la place.

Ces animations étaient de nature variée afin de toucher un public vaste : soirée pizzas
avec la Caravanade (Yes We Camp), micro ouvert (Urban Prod et Label Factory),
animations autour du livre et de la création artistique avec la Bibliocyclette (Fotokino),
médiathéque de rue (ACELEM), activités sportives avec I'Urban Sport Truck (ADDAP 13),
ateliers artistiques (Sozinho), initiation au cirque, studio photo mode (collectif Hlou),
magasin gratuit, atelier d’écriture (Théatre de I' CEuvre), initiation & la capoeira (Move Fit)...
L'équipe du local a également coordonné la programmation estivale dans le cadre de
I'opération « Quartiers d'été » avec deux soirées d’animations hebdomadaires.

Les animations récurrentes ont permis de fidéliser un groupe d’enfants, de créer du lien
avec les habitants et d'instaurer une dynamique partenariale. Ces temps de qualité
permettent une occupation positive de la place.

Zoom sur les actions de médiation

Notre équipe de médiateurs (2 a Belsunce et 1 &
Noailles) assure toute I'année une présence en
soirée du mercredi au dimanche (18h-minuit)
pour répondre aux risques liés a l'errance des
jeunes en centre-ville. Certains lieux & Belsunce
font I'objet d’'une attention spécifique : Halle Puget, city-stade Korsec, ilot Velten.. A
Noailles, 'accent est mis sur le site existant rue Jean Roque en conservant notre mission
daller vers et en proposant des alternatives aux jeunes les plus exposés.

Aprés 21h, le public est accueilli dans notre club Convalescents avec des activités variées
(retransmission de matches, jeux de société, baby-foot, etc.), ou orienté vers des
partenaires du dispositif « Soirs et week-ends ».

@contactclubmarseille
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Développer
le vivre ensemble

Actions menées

——= Projetde rapprochement Jeunes-Police

o Ateliers de prévention avec I'UPU : droits et devoirs, métiers de la police,
sécurité routiere, conduites a risque..

o Partenariat avec le Centre de Loisirs Jeunes (CLJ) de la Police Nationale :
ateliers le mercredi 2 fois par mois : premiers secours, sorties en bateau,
brevet de natation, entretien du matériel sportif (VTT), course d'orientation,
randonnée, etc. Journée de découverte des métiers de la Police et de la
brigade maritime départementale. Cycle de sensibilisation sur les conduites a
risques. Stages de natation pendant les vacances scolaires et formations BSB
(Brevet de Surveillant de Baignade) et BNSSA (Brevet National de Sécurité et
de Sauvetage Aquatique). Raid sportif pendant les vacances de la Toussaint.

o Participation conjointe a des événements : journée sportive a Saint Mitre
avec les salariés de Foot Locker, repas partagés, féte pour la remise des
diplédmes du BNSSA...

Ce projet a bénéficié en 2022 du soutien de la Foot !.ocker
Fondation Laureus Sport for Good et de Foot Locker R))
dans le cadre de leur appel a projets commun. "SPORT FOR.

GOOD

- Aide alimentaire

Depuis plusieurs années, nous développons un programme de distribution de
denrées alimentaires en partenariat avec I'hypermarché Carrefour le Merlan. Trois
fois par semaine, un animateur, des bénévoles et les plus grands des jeunes
(notamment ceux qui sont déscolarisés), récupérent les produits alimentaires
invendus au magasin et les déposent dans la propriété de Saint Mitre. Les denrées
sont ensuite triées et réparties en colis distribués a environ 90 familles cette année.
Une vidéo sur I'aide alimentaire est disponible ici : https://youtu.be/39VaCIxrjA4
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- Projet Eau-Rizon : "Viens apprendre & nager chez moi !"

Le Contact Club est devenu pilote du projet Eau-
Rizon amorcé par Impact Jeunes et la Fabrique du
Nous en 2021. Les 3 objectifs du projet sont :

e Apprendre @ nager aux jeunes de plus de 13
ans habitant dans les quartiers prioritaires de
la ville dans des piscines de particuliers ;

e Provoquer la rencontre entre Marseillais
d’horizons trés divers ;

e Permettre & ces jeunes d'accéder & des
emplois, des formations et des loisirs nautiques.

Cette saison 2 a été une réussite, puisque 86 jeunes
Marseillais (dont 44 filles), ont bénéficié de cours de
natation dans les piscines de 10 particuliers. Quatre jeunes ont par ailleurs obtenu
leur Brevet de Surveillant de Baignade.

Andréa : J'ai grandi dans les quartiers Nord. Je n‘avais jamais appris a nager car
trouver un maitre-nageur pour apprendre codtait de I'argent que je n‘avais pas. Je
peux maintenant apprendre et je suis heureuse de surmonter ma peur de l'eau et
de participer a ces séances pour bien évoluer. C’est juste top le projet Eau-Rizon !

2022 a été 'année de la reprise du traditionnel raid
jeunes-Police aprés deux ans de pause forcée.
Jeunes et policiers du Centre Loisirs Jeunes (CLJ)
ont pris beaucoup de plaisir & se retrouver
pendant les vacances de la Toussaint pour passer
quelques jours ensemble dans notre chalet de
Réallon.

Onze jeunes ont bénéficié de cette action,
accompagnés par 3 encadrants du Contact Club

et 3 agents de police venus avec leurs enfants.

Les matinées étaient consacrées & des séances de natation a la piscine d’Embrun.
L'aprés-midi, diverses activités étaient au programme : équitation, randonnée
jusqu’aux cascades dans la vallée des Gourniers, au coeur du Parc Naturel des Ecrins,
ateliers secourisme.. Sans oublier deux balades nocturnes pour découvrir
I'astronomie en observant le ciel étoilé.

Ce séjour a été bénéfique a plusieurs égards : jeunes et policiers ont pu vivre des
moments uniques de cohésion, de partage et de convivialité. L'immersion dans la
nature a aussi permis de sensibiliser les jeunes & la protection de I'environnement et
de la biodiversité. Enfin, ils ont gagné en autonomie dans la réalisation des tdches
quotidiennes (préparation des repas, rangement..) et sont allés & la rencontre de
personnes différentes de celles qu'ils cétoient au quotidien & Marseille.
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Myriam Benouaret Laurence Bessard- Slimane Boughanemi Lyes Goumghar Leila Fritsch

Chargée de gestion RH Jacquinod Directeur Coordinateur Général Assistante
Responsable Administrative

EQUIPE

Administrative et Financiére

o AN v

5
Nafissa Kherbache Caroline L'Helgoualc’h Marie-Gaélle Lukumu

Comptable Responsable Chargée de
Communication et Mécénat Communication

A

.

Lina Benmeziane Florence Leon Alicia Rahem Armida Valladolid

Chargée de Animatrice Coordinatrice - Assistante Coordinatrice -
Communication et Médiatrice Administrative et Médiatrice
d'Animation SMS Trinquet Communication SMS Thubaneau

Adiham Cheikh Ahmed Axel Cohen Walid Derraz Clara Larue
Animateur - Référent AJ Médiateur Animateur Animateur Animatrice

Amine Benhamza Baya Mazouni Samir Boughanemi Rafik Salma
Médiateur Animateur Animatrice Référente de Animateur Référent de Animateur
territoire territoire
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Lamri Benhalilou Houria Chikeur Abderrahmane Madani Fathi Tordjman
Animateur Animatrice Apprenti Animateur Animateur Référent de
territoire

Nouar Bey Karim Loukil Kim Sahnoune
Référent Insertion Référent Insertion Animateur Technique
2e arr. ler arr.

Faissoil Bacar Gassimou Bangoura Aida Gueye Djamal Tourné

Apprenti Médiateur Médiateur Soirs et Médiatrice - Coordinatrice Médiateur Référent
Week-ends Halle Puget Soirs et Week-ends

Karima Brougui Boubacar Dabo Christophe Santana
Agent d'entretien Agent d'entretien Chauffeur
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CONSEIL D' ADMINISTRATION
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Composition au 31 mai 2023

Président
Antoine Duhaut

Directeur régional PACA

Vice-Président

Michel Schmieder

Conseiller Principal d’Education

Fondation Apprentis d'Auteuil

Trésorier
Philippe Morand

Conseiller Principal d’'Education

Secrétaire

Emmanuelle Vidal-Naquet

Nouar Bey
Référent insertion
Contact Club

Christophe Davieau
Animateur Pastorale
Fondation Apprentis d'Auteuil

Pére Alain Ottonello

Ecclésiastique

René Casella
Fonctionnaire territorial

Bruno Galy
Directeur adjoint Sud-Ouest
Fondation Apprentis d'Auteuil

Fathi Tordjman
Animateur Référent Territoire
Contact Club

Rosy Xiberras
Directrice du centre social
CCO Bernard du Bois

Entrepreneuse sociale

Dr Alain Chiapello
Psychiatre, Médecin chef a la
Croix Rouge Frangaise

DrIssa Koné
Médecin

Hervé Trémeau

Consultant formateur
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RESULTATS FINANCIERS

Répartition des recettes

Reprise sur amortissements et transfert de charges 3%

Reprise de fonds
dédiés 13%

Contributions volontaires 4%

Subventions publiques

. .y 46%
Subventions privées 7%

Autres produits 4%

Participations des usagers
et prestations de services 8%

Aides a lemploi 15%
Total des recettes 2004 068 €

Répartition des dépenses

Fonds dédiés 13%

Contributions volontaires 4%
Personnel éducatif 43%

Frais généraux 5%

Locaux 6%

Frais d'activités éducatives 13%

Autres personnels et autres
charges de personnel 16%

Total des dépenses 2004 406 €
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En 2023, I'équipe du Contact Club va travailler particulierement sur plusieurs axes forts :

o La pérennisation de notre programme de Soutien a la Motivation Scolaire au
coeur de Belsunce, pour prévenir le décrochage scolaire et continuer
d'accompagner au mieux les éléves.

o La saison 2 du projet Eau-Rizon pour permettre a 100 jeunes Marseillais
dapprendre a@ nager ou de se perfectionner dans des piscines mises &
disposition par des particuliers, et de découvrir le monde de la mer et ses
métiers.

o La formation tout au long de I'année d'une promotion de 10 jeunes aux métiers

de lI'animation par la préparation du BAFA avec qualification Surveillant de
Baignade.

Concernant les orientations stratégiques et lo gouvernance de I'association, les
priorités pour 2023 seront :

o La finalisation de la réécriture du projet d’établissement ;

PERSPECTIVES

o La poursuite du développement des financements privés et des partenariats
avec les entreprises ;

o La participation & la réécriture du projet associatif du Centre Social Bernard
du Bois.

L'aventure continue!

conlact
w club
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PARTENAIRES

@contactclubmarseille

Merci!

Nous remercions chaleureusement tous nos partenaires qui s'engagent a nos
cOtés pour aider les jeunes que nous accompagnons a construire leur avenir,
a devenir des adultes responsables et des citoyens engagés !
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CONTACT CLUB
SIEGE SOCIAL

@contactclubmarseille
info@contactclub.fr

1 rue des Carmelins
13002 Marseille

04 919142 20

NOS ESPACES D'ACCUEIL ﬁ

ESPACE ACCUEIL ASTOUIN
2 rue Louis Astouin, 13002

ESPACE ACCUEIL TRINQUET

Soutien a la Motivation Scolaire
6 rue Jean Trinquet, 13002

ESPACE ACCUEIL THUBANEAUV

Soutien a la Motivation Scolaire
39 rue Thubaneau, 13001

ESPACE ACCUEIL CONVALESCENTS
24 rue des Convalescents, 13001

ESPACE ACCUEIL NOAILLES
8 rue Jean Roque, 13001

ESPACE ACCUEIL VELTEN
16 rue Bernard du Bois, 13001

LOCAL ASSOCIATIF PARTAGE HALLE PUGET
10 rue Pénitents Bleus, 13001

contactclub.fr


http://contactclub.fr/spip.php?page=contact

